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NIVEL: 1°CICLO FORMATICO DE GRADO MEDIO OBRAS DE INTERIOR,

DECORACION Y REHABILITACION.

MODULO: CONSTRUCCION (MODULO 100% DUAL).
(MODULOS MAS CONCEPTUALES QUE PROCEDIMENTALES).).

JUNTA DE ANDALUCIA

CURSO | 1°

Evaluacion primer trimestre en modalidad ordinaria

EVALUACION CALCULO DE LA NOTA FINAL DE CADA EVALUACION

I CONTENIDOS CONCEPTUALES: 60%
» Prueba escrita: 40%
Estas se puntuan de 0 a 10; la totalidad se obtendrd con la media aritmética del n° de
pruebas; para hacer la media; hay que alcanzar una puntuacion minima de 5).
» Trabajos.escritos:10%
Se puntian de 0 a 10, se obtiene con la media aritmética del n° de pruebas.
»  Ejercicios v actividades de clase: 10%
Se puntuan de 0 a 10; se obtiene con la media aritmética del n° de actividades y lo
multiplico por ese 5%)
IL. CONTENIDOS PROCEDIMENTALES: 40%
Técnica empleada adecuada: 15%
Condiciones del trabajo finalizado: 10%
Finaliza los trabajos: 5%
Orden, limpieza de su trabajo:5%
Iniciativa en el trabajo:2.5%
Ayuda a sus companeros: 2.5%.
Estos apartados vendran recogidos en una tabla expuesta en el tablon de
anuncios visible para el alumnado y en cada examen.

VVVVVYY

Evaluacion segundo y tercer trimestre en modalidad ordinariay en
alternancia

Modallfiad ordinaria en Centro Modalidad en Alternancia
Educativo
PARA MODULOS EN ALTERNANCIA:
60% actividades realizadas en empresa y
40% actividades realizadas en el centro.
22 idem 1° evaluacion PARA MODULOS 100% EN EMPRESA:
Ver punto 8.5.1 en este proyecto detalle
de la evaluacion en la empresa en
alternancia con el centro
PARA MODULOS EN ALTERNANCIA:
60% actividades realizadas en empresa y
La nota se obtiene haciendo la media | 40% actividades realizadas en el centro.
32 aritmética de la 12,2 y la 3 evaluacién (esta PARA MODULOS 100% EN EMPRESA:
Ultima se obtiene igual que en las anteriores). Ver punto 8.5.1 en este proyecto detalle
de la evaluacion en la empresa en
alternancia con el centro.
La nota sera la obtenida en Ia PARA MODULOS EN ALTERNANCIA:
3%evaluacion o para aquellos alumno/as que 60% actividades realizadas en empresa y
no la han superado o deseen subir nota, | 40% actividades realizadas en el centro.
FINAL podran obtenerla de la siguiente forma: PARA MODULOS 100% EN EMPRESA:
Il CONTENIDOS CONCEPTUALES: Ver punto 8.5.1 en este proyecto detalle
60% de la evaluacion en la empresa en
»  Prueba escrita: 60% . alternancia con el centro.
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Esta se puntua de 0 a 10.
Iv. CONTENIDOS

PROCEDIMENTALES: 40%

» Ejecucion de una practica.

o Técnica empleada adecuada: 15%

o Condiciones del trabajo finalizado:
15%

o Orden, limpieza de su trabajo y
zona:5%

o Tiene en cuenta medidas y medios
de seguridad: 5%.

> Se redondeara a partir del 5 en adelante y desde 0,5. No se redondea hasta que no
obtenga un suficiente (5).
» -Calificacion de ortografia: C.F. Medios: 0.15 puntos por falta, hasta un maximo de 2
puntos.
> Subida de Nota. 4/ presentarse a subir nota si ésta es inferior a la obtenida
anteriormente con una diferencia de 3 puntos se le quitaran a la nota que tenia antes de
presentarse, de manera que si un alumno tenia un 9 y en la subida de nota saca un 7 se le
mantiene el 9 pero si saca un 6 (al haber una diferencia de 3 puntos) se le pondra un 6 y en caso
de suspender un 5."
> PARA LA EVALUACION, en el Ciclo Formativo, tenemos que distinguir al
alumnado que asiste regularmente del que tiene 25% o mds de faltas de
asistencia, por lo que se deben de arbitrar medidas para evaluar las practicas y
efercicios de clase, tomando notas de clase y asignando un porcentaje a dichas

CRITERIOS actividades en la nota de cada evaluacion. Sin perjuicio de hacer un examen distinfo
GENERALES para el alumnado que no asista regularmente e incluirlo en la programacion.
- Fvaluacion del Alumnado que tenga un 25 % o mas de faltas de asistencia en Ciclos
Formativos:

- Desde el momento que el alumnado supere el 25% de faltas de asistencia (fodas las
ausencias excepto las justificadas documentalmente) en una asignatura o modulo en
cada trimestre.

- 1. No se aplicard la evaluacion continua y deberd examinarse de toda la materia en la
evaluacion ordinaria. Tendra que realizar un examen distinto al del alumnado que asiste
regularmente.

- 2. Ese examen final podra contener todos los contenidos, estandares de aprendizaje o
resultados de aprendizaje de la programacion. Ademds, incluird otras cuestiones
relacionadas con las actividades de clase para poder sumar ese %.

- 3. 5/ el alumno/a asiste regularmente el segundo y tercer trimestre, podra evaluarse
en continua

ADAPTACION DE LA METODOLOGIA A LA SITUACION DE CONFINAMIENTO

Se realiza la presente programacion con metodologia telematica.

El alumnado no tendra clases presenciales, sino que seran telematicas y se utilizan aplicaciones informaticas,
recursos informaticos y Plataformas digitales para desarrollarla.

El profesorado utilizara la Plataforma Digital de Google “Classroom” para dar las indicaciones y explicaciones
necesarias al alumnado. Se utilizaran también, la Plataforma Digital “Meet”, también de Gloogle, en el caso de
necesitar video conferencias o pruebas en directo. Se utilizara el correo corporativo del alumnado y profesorado para
comunicaciones.

El modulo se divide en dos partes: Simulacion y Conocimientos.

En cuanto a Simulacién, se valoraran dos partes:

e Una es el Proyecto en donde el alumnado realiza las actividades de los distintos “departamentos tipo” de
una empresa creada por él. Cada alumno/a realizara todas las actividades que se propongan. Todas las
actividades propuestas de Proyecto se plasmaran en “Tareas” que el profesorado mandara al alumnado a
través de la Plataforma Digital de Google “Classroom”. Se utilizara también el correo electronico
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corporativo que el alumnado y el profesorado tiene en el centro para comunicarse, en caso necesario. El
alumnado tendra que subir todos los documentos a la Plataforma en los plazos establecidos para cada
“Tarea”.

e |a otra parte es el Trabajo en Equipo, donde el alumnado trabaja en equipos divididos en departamentos,
realizando actividades conjuntas de eleccion de empresa que van a crear, su nombre, su imagen
corporativa su actividad a la que se van a dedicar o se ocuparan de la correccion y valoracion de trabajos
del departamento asignado realizados por otros alumnos/as, rotaran de puestos de trabajo, etc. Este
trabajo sera propuesto por el profesorado, el cual dard las indicaciones para su realizacion. Todas las
actividades propuestas de Trabajo en equipo, se plasmaran en “Tareas” que el profesorado mandara al
alumnado a través de la Plataforma Digital de Google “Classroom”. Para la puesta en comun entre los
equipos, antes se subir la tarea propuesta, el alumnado utilizara el correo corporativo. Se utilizara también
el correo electronico corporativo para las comunicaciones entre el profesorado y el alumnado, en caso
necesario. El alumnado tendra que subir todos los documentos a la Plataforma en los plazos establecidos
para cada “Tarea”.

En cuanto a Conocimientos, el alumnado recibird explicaciones tedricas necesarias para la realizacion del
Proyecto y de recordatorio de lo aprendido en el curso anterior. Se realizaran controles periodicos de los temas que
se impartan en el curso. Se utilizara para ello la Plataforma Digital de Google “Classroom” y para los controles se
utilizara la Plataforma Digital de Google “Meet”.

Para llevar a cabo estos objetivos se realizaran las siguientes actividades:

e  Actividades del profesorado:
®  Preparar la unidad didactica correspondiente a los temas programados.
® Preparar las actividades de realizacion de la Simulacion, tanto del Proyecto, como de Trabajo en
Equipo.
Subir las Tareas propuestas a la Plataforma Digital de Google “Classroom”.
Explicar la forma de realizacién de las actividades propuestas a través de las Plataformas Digitales.
Resolver dudas a través de las Plataformas Digitales y/o Correo Electrénico corporativo.
Proponer actividades para afianzar conocimientos a través de las Plataformas Digitales.
Corregir actividades y ejercicios subidos por el alumnado a la Plataforma Digital.
Corregir el Proyecto de empresa subido por el alumnado a la Plataforma Digital.
Supervisar y valorar el Trabajo en Equipo subido por el alumnado a la Plataforma Digital.
Utilizar, en caso necesario, la Plataforma Digital de Google “Meet” para videoconferencias.
Utilizar la Plataforma Digital de Google “Meet” para realizar controles.
Utilizar el correo corporativo del alumnado y profesorado para comunicarse.

Actividades del alumno/a:

e Comprobar las Tareas que el profesorado ha subido a las Plataformas Digitales.

® |eer las explicaciones, indicaciones y resolucion de dudas que el profesorado ha subido a las
correspondientes Plataformas Digitales, a los correos electrénicos o a las aplicaciones informaticas

® Preguntar las dudas a través de las aplicaciones informaticas, correo electronico y Plataformas
Digitales

® Realizar lasactividades propuestas y subirlas a la Plataforma Digital de Google “Classroom” en los
plazos de entrega previstos.

® Realizar el Proyecto de empresa de la parte de Simulacion y subirlo a la Plataforma Digital en los
plazos de entrega previstos.

® Realizar las actividades de Trabajo en Equipo de la parte de Simulaciéon y subirlas a la Plataforma
Digital en los plazos de entrega previstos. Ponerse de acuerdo con los miembros de su equipo en el
trabajo conjunto a realizar, para ello, utilizaran su correo corporativo.

® Realizar los Controles periddicos previstos de la parte de Conocimientos a través de la Plataforma
Digital “Meet”.

e  Utilizar el correo corporativo del alumnado y profesorado para comunicaciones.

e Medidas de recuperacion
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Se atendera a los contenidos basicos.

Las actividades de recuperacién deberan ser un repaso y afianzamiento de los ejercicios y actividades
desarrolladas durante el curso.

Se pondra especial interés en aquellas actividades dirigidas al trabajo individual y a la asimilacion de los
contenidos basicos de cada unidad de trabajo.

En cuanto a los periodos de realizacion de las actividades de recuperacion y las fechas en que tendran lugar las
evaluacion es extraordinarias se publicaran en el tablon de anuncio del instituto las fechas y nombres de los
alumnos que tengan pendientes la recuperacion de este maédulo.

Antes de la finalizacion de las clases “extraordinarias” se realizara un examen final y entrega de las actividades
y correccion es solicitadas.. EI examen constara de varios apartados referentes a cada una de las evaluaciones. Las
convocadas y convocados solo tendran que recuperar la evaluacion parcial que tengan suspensa, y dentro de ésta la
parte no superada, examen o proyecto.

Aquel alumno o alumna que, aun estando aprobado o aprobada, desee mejorar su calificacion podra asistira
estas clases.

Si en las convocatorias parciales el alumno o alumna no hubiera obtenido una calificacion positiva (cinco o
superior) de media, se celebrarda como comento antes una sesion final de evaluacién durante este periodo, se
organizaran clases de preparacion para que el alumnado resuelva y aclare todas sus dudas. Finalmente en la fecha
fijada se les convocara para la entrega de actividades y para la realizacién de un examen final. El alumno o alumna
que tenga alguna evaluacién parcial aprobada en su totalidad (en este caso ya no se tendra en cuenta que algun
proyecto o examen dentro de la evaluacion ha ya sido aprobado) quedara exento de realizarla.

El porcentaje a aplicar para ambas partes (trabajos y examen) sera el mismo que para la evaluacion final.

Toda la informacidén precisa (fechas, clases de preparacion, etc.) se facilitara con la debida antelacién.

e Seguimiento de las materias pendientes

Para el alumnos/as que tenga modulos profesionales no superados mediante evaluacion parcial, o desee
mejorar los resultados obtenidos, podra asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de
finalizacién del régimen ordinario de clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada afio.

Estas actividades estaran supervisadas por el profesor que en cada caso imparta el maddulo, y los alumnos a
los que se les proponga, deberan entregar resueltas las actividades con anterioridad a la prueba extraordinaria de
gue se trate.

La calificacion de los trabajos o proyectos segun el porcentaje establecido en los criterios de calificacion y se
hara media con la nota del examen que se realice para la recuperacion del modulo.

FORMACION DUAL:
DETALLE DE LA EVALUACION EN LA EMPRESA EN ALTERNANCIA CON EL CENTRO (apartado
8.5.1 de la programacion).
» La evaluacion del alumnado sera responsabilidad del profesorado, teniendo en cuenta las
aportaciones de los tutores de la empresa y las actividades desarrolladas en la misma.
»  Los instrumentos de evaluacion que se utilizaran para evaluar a los alumnos participantes seran los
siguientes:
a) Observacion sistematica del trabajo realizado por el alumno/a, realizado por el tutor/a
de practicas a través de dos instrumentos fundamentales:
e (Cada alumno tendra una hoja de seguimiento de cumplimiento del
programa formativo que ira rellenando el tutor laboral.
e Hoja de asistencia diaria del alumno/a que incluira (dia, hora de entrada,
salida, firma del tutor/a docente y alumno).
b) Cuestionario/valoracion final sobre la experiencia realizada tanto al tutor/a de la
empresa como al alumno/a implicado.
c¢) Memoria anual realizada por el alumnado sobre la formacion en la empresa:
e Memoria de la formacion en empresas durante el primer curso.
e Memoria de la formacion en empresa del segundo curso.

Procedimiento e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion del alumnado que desarrolla
el proyecto. Protocolos en caso de abandonos o renuncias.
> Eltutor docente contactara con el tutor laboral para intercambiar informacion sobre el alumnado,
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que le permita la posterior valoracion del periodo de formacién en la empresa.

Para la evaluacién del alumnado, el tutor laboral rellenard una hoja de evaluacién para cada
alumno y cada actividad que estara basada en la hoja de seguimiento de cumplimiento del
programa formativo. Para cada concrecion de la actividad se estableceran una serie de items de
control relacionados con los criterios de evaluacion de los distintos resultados de aprendizaje
implicados en la actividad que el tutor docente debera calificar numéricamente.

Hoja de asistencia diaria

Hoja de seguimiento quincenal que sera rellenada por el tutor docente, tras la visita a la empresa.
Documentacién grafica y explicativa de actividades que el alumno ha realizado en el centro de
trabajo.

Por otra parte, el profesorado encargado de cada modulo establecera en su programacion el peso
que tiene cada actividad realizada en la empresa en su modulo profesional. A partir de la
valoracion reflejada por el tutor laboral en cada concrecion de las actividades, junto con la hoja de
asistencia y las memorias finales realizadas por el alumnado, el tutor docente obtendra la
calificacion final del modulo.

Opciones que se plantean en caso de abandono o renuncia:

>

En caso de abandono o renuncia, el alumnado cursara los modulos en el centro educativo en
modalidad ordinaria durante el horario regular, con la finalidad de poder continuar con su
formacion. El alumno perdera la posibilidad de reincorporarse a la modalidad de Alternancia.

Mecanismos e instrumentos de seguimiento del aprendizaje por parte del propio alumnado:

>
>
>
>
>

>

Hoja de asistencia diaria del alumno/a

Hoja de seguimiento de cumplimiento del programa formativo que ira rellenando el tutor laboral.
Hoja de seguimiento quincenal

Documentacion grafica y explicativa de actividades que el alumno ha realizado en el centro de
trabajo.

Cuestionario final sobre la experiencia realizada tanto al tutor de la empresa como al alumno
implicado

Memoria Anual realizada por el alumnado sobre la formacion en la empresa.

Criterios de calificacion para alumnos en DUAL:
El tutor docente de este mddulo obtendra la calificacion de la segunda y tercera evaluacion segun el siguiente

porcentaje:

Hoja de evaluacion ACTIVIDADES 70%
Hoja de asistencia diaria del alumno/a 10%
Memorias finales 20%

La calificacion final lo obtendra el tutor docente de este modulo como media de las notas de las
evaluaciones trimestrales. Para aprobar este mddulo sera necesario tener una calificacion igual o superior a CINCO
en cada una de ellas. Redondeo a partir del 5 en adelante y desde 0,5. No se redondea hasta que no obtenga un
suficiente (5)

La calificacion en moédulos en alternancia durante todo el curso se calificara teniendo en cuenta los
siguientes porcentajes:

60% actividades realizadas en empresa segun criterio (70% actividades, hoja de asistencia 10% y memorias
finales 20%)

40% actividades realizadas en el centro.

MODULO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

CURSO 1°0ID
EVALUACION CALCULO DE LA NOTA FINAL POR EVALUACION
70% Trabajos propuestos y/o examenes.
12 22y 32 Se valorara la realizacion de los examenes teorico-practico y la elaboracion y entrega de trabajos.
’ Para evaluar los trabajos se realizara una tabla de evaluacion en la que se desglosen los elementos

gue se van a calificar y con qué peso. Los examenes se calificaran del 1 al 10 y tendran el mismo peso
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en la nota que los trabajos.

30% Trabajo diario de clase.

El apartado “trabajo diario de clase” se valorara con las actividades realizadas en clase o en casa.
Contaran positivamente aquellos ejercicios completos y bien realizados, valoraran la mitad las
actividades que estén parcialmente incompletas o no estan realizadas correctamente y se evaluara con
cero las actividades que no se hayan entregado o que estén totalmente incompletas.

100% Prueba Escrita del trimestre que hay que recuperar.
FINAL FP y due hay que rect

La calificacion final del curso sera la nota media de las tres evaluaciones.

CRITERIOS
GENERALES

Criterios de calificacion comunes al centro.

e Calificacion de ortografia.

¢ Redondeo.

e Subida de Nota

Se remite a la Programacion de Departamento

o Evaluacion del Alumnado que tenga un 25 % o mas de faltas de asistencia en

Ciclos Formativos y Bachilleratos: Desde el momento que el alumnado supere el 25% de
faltas de asistencia (todas las ausencias excepto las justificadas documentalmente) en una
asignatura o maédulo en cada trimestre:

-1.No se aplicara la evaluacion continua y debera examinarse de toda la materia en la evaluacion
ordinaria. Tendra que realizar un examen distinto al del alumnado que asiste regularmente.

-2.Ese examen final podra contener todos los contenidos, estandares de aprendizaje o resultados
de aprendizaje de la programacion. Ademas, incluira otras cuestiones relacionadas con las actividades
de clase para poder sumar ese %.

-3.Si el alumno/a asiste regularmente el segundo y tercer trimestre, podra evaluarse en continua.

ADAPTACION DE LA METODOLOGIA A LA SITUACION DE CONFINAMIENTO

La metodologia que se va a aplicar en la presente programacion incluye las decisiones relativas a como
ensefiar mas acordes con la especificidad del médulo de FOL y con las caracteristicas del alumnado.

Sera activa y participativa, alternando la exposiciéon de los contenidos con la resolucion de cuestiones tedricas y
practicas que tengan la mayor vinculacién posible con la realidad socioecondémica del entorno y que facilite la
autonomia del alumno/a en su trabajo y en la elaboracion de decisiones. Prestando especial atencion a las técnicas
de informacién y comunicacién como recurso basico.

Entre el abanico de actividades que el profesor/a puede utilizar, se encuentran desde actividades muy sencillas
como puede ser plantear una serie preguntas hasta actividades mucho mas complejas como la realizaciéon de un
trabajo de investigacion.

Todas estas actividades se realizaran a través de la plataforma Classroom. Se pueden clasificar en varios
grupos atendiendo a su finalidad.

e Medidas de recuperacion

Las actividades de recuperacion son una parte mas del proceso de ensefianza-aprendizaje, y se realizaran

sin esperar al suspenso.

Se concretan en las siguientes medidas:

1. El alumno/a que no haya conseguido al menos una nota minima de 4 puntos en los examenes
correspondientes, realizara un examen de recuperacion. Dicha recuperacion tendra la
consideracion de superada (nota de examen minimo 4, dependiendo de la trayectoria del alumno/a)
0 no superada. A la nota real del examen de recuperacién se le aplicara el porcentaje
correspondiente (70% prueba escrita).

2. Si tras la recuperacién del trimestre correspondiente, la materia no es superada quedara pendiente
para la evaluacion final y la nota final de la evaluacion sera como maximo 4, ya que es imprescindible
tener aprobada la prueba escrita para aprobar la evaluacion correspondiente.

3.  En relacion a la recuperacién de los trabajos, los alumnos/as recibiran las orientaciones necesarias
para recuperar esta parte y entregar correctamente el trabajo.

En la evaluacion final es indispensable obtener una nota igual o superior a 4,5 para aprobar la

asignatura.
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— Aquellos alumnos/as que no han asistido con regularidad realizaran un examen diferente al resto del

grupo.

—  Se guardara la nota del trimestre aprobado, para hacer media con el trimestre pendiente de recuperar.

e Seguimiento de las materias pendientes

No procede.Aquellos alumnos/as que no hayan superado el médulo de FOL deberan repetir el modulo
en su totalidad el curso siguiente, al ser éste un Ciclo regulado mediante LOE. Se les exigira por tanto una asistencia
regular a clase y seran evaluados de manera general tal y como se propone en la Programacion.

MODULO: SOLADOS, ALICATADOS Y CHAPADOS (MODULO NO DUAL).

(MODULOS MAS PROCEDIMENTALES QUE CONCEPTUALES)

CURSO 1°0ID
EVALUACION CALCULO DE LA NOTA FINAL DE CADA EVALUACION
I CONTENIDOS CONCEPTUALES: 40%
» Prueba escrita: 30%
Estas se puntian de 0 a 10, la totalidad se obtendra con la media aritmética del n° de
pruebas; para hacer la media; hay que alcanzar una puntuacion minima de 5).
» Trabajos.escritos:5%
Se puntian de 0 a 10, se obtiene con la media aritmética del n° de pruebas.
» Ejercicios y actividades de clase: 5%
Se puntuan de 0 a 10, se obtiene con la media aritmética del n’ de las actividades y lo
multiplico por ese 5%).
IL. CONTENIDOS PROCEDIMENTALES: 60%
12, 22 > Eiecgcién de préacticas.
’ o Técnica empleada adecuada: 20%
o Condiciones del trabajo finalizado: 10%.
o Finaliza los trabajos:5%
o Utiliza herramientas adecuadas:5%
o  Orden, limpieza de su trabajo y zona:5%
o Tiene en cuenta medidas y medios de seguridad:5%
o Da vueltas y malgasta el tiempo:5%
o Iniciativa en el trabajo:2.5%
o Ayuda a sus comparieros:2.5%
Estos apartados vendran recogidos en una tabla expuesta en el tablon de
anuncios visible para el alumnado y en cada examen.
32 La nota se obtiene haciendo la media aritmética de la 1%,2* y la 3* evaluacion (esta
Ultima se obtiene igual que las anteriores)..
La nota sera la obtenida en la 3%evaluacion 6 para aquellos alumno/as que no la han
superado o deseen subir nota, podran obtenerla de la siguiente forma:
I CONTENIDOS CONCEPTUALES: 40%
» Prueba escrita: £sta se puntia de 0 a 10.
FINAL Il CONTENIDOS PROCEDIMENTALES: 60%
»  Ejecucion en taller de una practica.
o  Técnica empleada adecuada: 25%
o Condiciones del trabajo finalizado: 25%
o Orden, limpieza de su trabajo y zona:5%
o Tiene en cuenta medidas y medios de seguridad:5%
> Se redondearaa partir del 5 en adelante y desde 0,5. No se redondea hasta que
no obtenga un suficiente (5).
CRITERIOS » -Calificacion de ortografia: C.F. Medios. 0.15 puntos por falta, hasta un maximo
GENERALES | d 2 puntos

» Subida de Nota. A/ presentarse a subir nota si ésta es inferior a la obtenida
anteriormente con una diferencia de 3 puntos se le quitardn a la nota que tenia antes de
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presentarse, de manera que si un alumno tenia un 9 y en la subida de nota saca un 7 se le
mantiene el 9 pero si saca un 6 (al haber una diferencia de 3 puntos) se le pondra un 6 y en
caso de suspender un 5."

>

- PARA LA EVALUACION, en el Ciclo Formativo, tenemos que distinguir
al alumnado que asiste regularmente del que tiene 25% o mas de faltas
de asistencia, por lo que se deben de arbitrar medidas para evaluar las practicas
y ejercicios de clase, fomando notas de clase y asignando un porcentaje a dichas
actividades en la nota de cada evaluacion. Sin perjuicio de hacer un examen
distinto para el alumnado que no asista regularmente e incluirlo en la
programacion.

- Evaluacion del Alumnado que tenga un 25 % o mds de faltas de asistencia en
Ciclos Formativos.

- Desde el momento que el alumnado supere el 25% de faltas de asistencia (fodas
las ausencias excepto las justificadas documentalmente) en una asignatura o
maddulo en cada trimestre:

- 1. No se aplicara la evaluacion continua y deberad examinarse de toda la materia
en la evaluacion ordinaria. Tendra que realizar un examen distinto al del alumnado
que asiste regularmente.

- 2. Ese examen final podrd contener todos los contenidos, estdndares de
aprendizaje o resultados de aprendizaje de la programacion. Ademads, incluird otras
cuestiones relacionadas con las actividades de clase para poder sumar ese %.

- 3. 8/ el alumno/a asiste regularmente el segundo y ftercer trimestre, podrd

evaluarse en continua

ADAPTACION DE LA METODOLOGIA A LA SITUACION DE CONFINAMIENTO

Se realiza la presente programacion con metodologia telematica.

El alumnado no tendra clases presenciales, sino que seran telematicas y se utilizan aplicaciones informaticas,
recursos informaticos y Plataformas digitales para desarrollarla.

El profesorado utilizara la Plataforma Digital de Google “Classroom” para dar las indicaciones y explicaciones
necesarias al alumnado. Se utilizaran también, la Plataforma Digital “Meet”, también de Gloogle, en el caso de
necesitar video conferencias o pruebas en directo. Se utilizara el correo corporativo del alumnado y profesorado para
comunicaciones.

El modulo se divide en dos partes: Simulacion y Conocimientos.

En cuanto a Simulacién, se valoraran dos partes:

Una es el Proyecto en donde el alumnado realiza las actividades de los distintos “departamentos tipo” de
una empresa creada por él. Cada alumno/a realizara todas las actividades que se propongan. Todas las
actividades propuestas de Proyecto se plasmaran en “Tareas” que el profesorado mandara al alumnado a
través de la Plataforma Digital de Google “Classroom”. Se utilizara también el correo electrénico
corporativo que el alumnado y el profesorado tiene en el centro para comunicarse, en caso necesario. El
alumnado tendra que subir todos los documentos a la Plataforma en los plazos establecidos para cada
“Tarea”.

La otra parte es el Trabajo en Equipo, donde el alumnado trabaja en equipos divididos en departamentos,
realizando actividades conjuntas de eleccion de empresa que van a crear, su nombre, su imagen
corporativa su actividad a la que se van a dedicar o se ocuparan de la correccion y valoracién de trabajos
del departamento asignado realizados por otros alumnos/as, rotaran de puestos de trabajo, etc. Este
trabajo sera propuesto por el profesorado, el cual dard las indicaciones para su realizacion. Todas las
actividades propuestas de Trabajo en equipo, se plasmaran en “Tareas” que el profesorado mandara al
alumnado a través de la Plataforma Digital de Google “Classroom”. Para la puesta en comun entre los
equipos, antes se subir la tarea propuesta, el alumnado utilizara el correo corporativo. Se utilizara también
el correo electronico corporativo para las comunicaciones entre el profesorado y el alumnado, en caso
necesario. El alumnado tendra que subir todos los documentos a la Plataforma en los plazos establecidos
para cada “Tarea”.
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En cuanto a Conocimientos, el alumnado recibira explicaciones tedricas necesarias para la realizacion del
Proyecto y de recordatorio de lo aprendido en el curso anterior. Se realizaran controles periédicos de los temas que
se impartan en el curso. Se utilizara para ello la Plataforma Digital de Google “Classroom” y para los controles se
utilizara la Plataforma Digital de Google “Meet”.

Para llevar a cabo estos objetivos se realizaran las siguientes actividades:

e  Actividades del profesorado:
® Preparar la unidad didactica correspondiente a los temas programados.
®  Preparar las actividades de realizacion de la Simulacion, tanto del Proyecto, como de Trabajo en
Equipo.
Subir las Tareas propuestas a la Plataforma Digital de Google “Classroom”.
Explicar la forma de realizacién de las actividades propuestas a través de las Plataformas Digitales.
Resolver dudas a través de las Plataformas Digitales y/o Correo Electrénico corporativo.
Proponer actividades para afianzar conocimientos a través de las Plataformas Digitales.
Corregir actividades y ejercicios subidos por el alumnado a la Plataforma Digital.
Corregir el Proyecto de empresa subido por el alumnado a la Plataforma Digital.
Supervisar y valorar el Trabajo en Equipo subido por el alumnado a la Plataforma Digital.
Utilizar, en caso necesario, la Plataforma Digital de Google “Meet” para videoconferencias.
Utilizar la Plataforma Digital de Google “Meet” para realizar controles.
Utilizar el correo corporativo del alumnado y profesorado para comunicarse.

Actividades del alumno/a:

® Comprobar las Tareas que el profesorado ha subido a las Plataformas Digitales.

® |eer las explicaciones, indicaciones y resolucion de dudas que el profesorado ha subido a las
correspondientes Plataformas Digitales, a los correos electrénicos o a las aplicaciones informaticas

® Preguntar las dudas a través de las aplicaciones informaticas, correo electronico y Plataformas
Digitales

® Realizar lasactividades propuestas y subirlas a la Plataforma Digital de Google “Classroom” en los
plazos de entrega previstos.

® Realizar el Proyecto de empresa de la parte de Simulacion y subirlo a la Plataforma Digital en los
plazos de entrega previstos.

® Realizar las actividades de Trabajo en Equipo de la parte de Simulacion y subirlas a la Plataforma
Digital en los plazos de entrega previstos. Ponerse de acuerdo con los miembros de su equipo en el
trabajo conjunto a realizar, para ello, utilizaran su correo corporativo.

® Realizar los Controles periddicos previstos de la parte de Conocimientos a través de la Plataforma
Digital “Meet”.

e  Utilizar el correo corporativo del alumnado y profesorado para comunicaciones.

e Medidas de recuperacion

Pautas generales que orientan la programacion de las actividades de recuperacion:

Se atendera a los contenidos basicos.

Las actividades de recuperacién deberan ser un repaso y afianzamiento de los ejercicios y actividades
desarrolladas durante el curso.

Se pondra especial interés en aquellas actividades dirigidas al trabajo individual y a la asimilacién de los
contenidos basicos de cada unidad de trabajo.

En cuanto a los periodos de realizacion de las actividades de recuperacion y las fechas en que tendran lugar las
evaluaciones extraordinarias se publicaran en el tablon de anuncios del Instituto las fechas.

Antes de la finalizacion de las clases “extraordinarias” se realizara un examen final y entrega de las actividades
y correcciones solicitadas. El examen constara de varios apartados referentes a cada una de las evaluaciones. Las
convocadas y convocados solo tendran que recuperar la evaluacion parcial que tengan suspensa, y dentro de ésta
la parte no superada, examen o proyecto.

Aquel alumno o alumna que, aun estando aprobado o aprobada, desee mejorar su calificacion podra asistir a
estas clases.
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Si en las convocatorias parciales el alumno o alumna no hubiera obtenido una calificacion positiva (cinco o
superior) de media, se celebrara como comento antes una sesion final de evaluacion durante este periodo, se
organizaran clases de preparacion para que el alumnado resuelva y aclare todas sus dudas. Finalmente en la fecha
fijada se les convocara para la entrega de actividades y para la realizacion de un examen final. El alumno o alumna
que tenga alguna evaluacion parcial aprobada en su totalidad (en este caso ya no se tendra en cuenta que algin
proyecto o examen dentro de la evaluacion haya sido aprobado) quedara exento de realizarla.

El porcentaje a aplicar para ambas partes (trabajos y examen) sera el mismo que para la evaluacion final.

Toda la informacioén precisa (fechas, clases de preparacion, etc.) se facilitara con la debida antelacion.

e Seguimiento de las materias pendientes

El alumnado de primer curso de oferta completa que tenga mddulos profesionales no superados mediante
evaluacion parcial, o desee mejorar los resultados obtenida podra asistir a clases y continuar con las actividades
lectivas hasta la fecha de finalizacién del régimen ordinario de clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada
afno.

Estas actividades estaran supervisadas por el profesor que en cada caso imparta el médulo, y los alumnos a
los que se les proponga, deberan entregar resueltas las actividades con anterioridad a la prueba extraordinaria de
que se trate.

La calificacion de los trabajos o proyectos viene recogida en los criterios de calificacion y se hara media con la
nota del examen que se realice para la recuperacion del modulo.

MODULOS:
-REVESTIMIENTOS CONTINUOS (MODULO 50%DUAL):PARTICIONES PREFABRICADAS

(MODULO 100%DUAL).INTERPRETACION DE PLANOS (MODULO 100%DUAL).
(MODULOS MAS PROCEDIMENTALES QUE CONCEPTUALES)
Evaluacion primer trimestre en modalidad ordinaria.

CURSO | 1°0ID

Evaluacion primer trimestre en modalidad ordinaria

EVALUACION CALCULO DE LA NOTA FINAL DE CADA EVALUACION

I CONTENIDOS CONCEPTUALES: 40%

»  Prueba escrita: 30%

Estas se puntuan de 0 a 10; la fotalidad se obtendra con la media aritmética del n° de
pruebas; para hacer la media, hay que alcanzar una puntuacion minima de 5).

» Trabajos.escritos:5%

Se puntian de 0 a 10, se obtiene con la media aritmética del n° de pruebas.

»  Ejercicios y actividades de clase: 5%

Se puntuan de 0 a 10, se obtiene con la media aritmética del n° de actividades y lo
multiplico por ese 5%)

Il CONTENIDOS PROCEDIMENTALES: 60%

Técnica empleada adecuada: 20%
Condiciones del trabajo finalizado: 10%
Finaliza los trabajos: 5%
Utiliza herramientas adecuadas: 5%
Orden, limpieza de su trabajo:5%
Tiene en cuenta medidas y medios de seguridad: 5%
Da vueltas y malgasta el tiempo: 5%
Iniciativa en el trabajo:2.5%
Ayuda a sus companeros: 2.5%.

Estos apartados vendran recogidos en una tabla expuesta en el tablon de
anuncios visible para el alumnado y en cada examen.

VVVVYVYYVVYY

Evaluacion segundo y tercer trimestre en modalidad ordinariay en
alternancia

11
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Modalidad ordinaria en
Centro Educativo

Modalidad en Alternancia

idem 1? evaluacion

PARA MODULOS EN ALTERNANCIA:
60% actividades realizadas en empresa y 40%
actividades realizadas en el centro.
PARA MODULOS 50%/100% EN
EMPRESA:

Ver punto 8.5.1 en este proyecto detalle
de la evaluacion en la empresa en
alternancia con el centro

La nota se obtiene haciendo la media
aritmética de la 1%,2% y la 3% evaluacion
(esta ultima se obtiene igual que en las
anteriores).

PARA MODULOS EN ALTERNANCIA:
60% actividades realizadas en empresa y 40%
actividades realizadas en el centro.
PARA MODULOS 50%/100% EN
EMPRESA:

Ver punto 8.5.1 en este proyecto detalle
de la evaluacion en la empresa en
alternancia con el centro.

FINAL

La nota serd la obtenida en Ia
3%evaluacion o para aquellos alumno/as
que no la han superado o deseen subir
nota, podran obtenerla de la siguiente
forma:

1L CONTENIDOS
CONCEPTUALES: 40%

»  Prueba escrita: 40% .

Esta se puntua de 0 a 10.

Iv. CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES: 60%

» Ejecucion de una practica.

o Técnica empleada adecuada: 25%

o Condiciones del trabajo finalizado:
25%

o Orden, limpieza de su trabajo y
zona:5%

o Tiene en cuenta medidas y medios
de seguridad: 5%.

PARA MODULOS EN ALTERNANCIA:
60% actividades realizadas en empresa y 40%
actividades realizadas en el centro.

PARA MODULOS 50%/100% EN
EMPRESA:

Ver punto 8.5.1 en este proyecto detalle de
la evaluacion en la empresa en
alternancia con el centro.

CRITERIOS
GENERALES

» Seredondeara a partir de/ 5 en adelante y desde 0,5. No se redondea hasta que

no obtenga un suficiente (5).

» -Calificacion de ortografia: C.F. Medios: 0.15 puntos por falta, hasta un maximo

de 2 puntos.

> Subida de Nota. A/ presentarse a subir nota si ésta es inferior a la obtenida
anteriormente con una diferencia de 3 puntos se le quitaran a la nota que tenia antes de
presentarse, de manera que si un alumno tenia un 9 y en la subida de nota saca un 7 se le
mantiene el 9 pero si saca un 6 (al haber una diferencia de 3 puntos) se le pondra un 6 y

en caso de suspender un 5."

> PARA LA EVALUACION, en el Ciclo Formativo, tenemos que distinguir
al alumnado que asiste regularmente del que tiene 25% o mds de
faltas de asistencia, por lo que se deben de arbitrar medidas para evaluar las

précticas y ejercicios de clase,

tomando notas de clase y asignando un

porcentaje a dichas actividades en la nota de cada evaluacion. Sin perjuicio de
hacer un examen distinto para el alumnado que no asista regularmente e incluitlo

en la programacion.

12
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- Evaluacion del Alumnado que tenga un 25 % o mas de faltas de asistencia en
Ciclos Formativos.

- Desde el momento que el alumnado supere el 25% de faltas de asistencia (todas
las ausencias exceplo las justificadas documentalmente) en una asignatura o
maddulo en cada trimestre:

- 1. No se aplicard la evaluacion continua y debera examinarse de toda la materia
en la evaluacion ordinaria. Tendrd que realizar un examen distinto al del
alumnado que asiste regularmente.

- 2. Ese examen final podra contener fodos los confenidos, estandares de
aprendizaje o resultados de aprendizaje de la programacion. Ademads, incluird
otras cuestiones relacionadas con las actividades de clase para poder sumar ese
%

- 3. & el alumno/a asiste regularmente el segundo y tercer trimestre, podra
evaluarse en continua

FORMACION DUAL:
DETALLE DE LA EVALUACION EN LA EMPRESA EN ALTERNANCIA CON EL CENTRO (apartado

8.5.1 de la programacion).
» La evaluacion del alumnado sera responsabilidad del profesorado, teniendo en cuenta las
aportaciones de los tutores de la empresa y las actividades desarrolladas en la misma.
» Los instrumentos de evaluacion que se utilizaran para evaluar a los alumnos participantes seran los
siguientes:
a) Observacion sistematica del trabajo realizado por el alumno/a, realizado por el tutor/a
de préacticas a través de dos instrumentos fundamentales:
e (Cada alumno tendrd una hoja de seguimiento de cumplimiento del
programa formativo que ira rellenando el tutor laboral.
e Hoja de asistencia diaria del alumno/a que incluira (dia, hora de entrada,
salida, firma del tutor/a docente y alumno).
b) Cuestionario/valoracion final sobre la experiencia realizada tanto al tutor/a de la
empresa como al alumno/a implicado.
c) Memoria anual realizada por el alumnado sobre la formacion en la empresa:
e  Memoria de la formacion en empresas durante el primer curso.
e Memoria de la formacion en empresa del segundo curso.

Procedimiento e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion del alumnado que desarrolla

el proyecto. Protocolos en caso de abandonos o renuncias.

» Eltutor docente contactara con el tutor laboral para intercambiar informacion sobre el alumnado,
que le permita la posterior valoracién del periodo de formacién en la empresa.

» Para la evaluacion del alumnado, el tutor laboral rellenara una hoja de evaluacion para cada

alumno y cada actividad que estara basada en la hoja de seguimiento de cumplimiento del

programa formativo. Para cada concrecion de la actividad se estableceran una serie de items de

control relacionados con los criterios de evaluacion de los distintos resultados de aprendizaje

implicados en la actividad que el tutor docente debera calificar numéricamente.

Hoja de asistencia diaria

Hoja de seguimiento quincenal que sera rellenada por el tutor docente, tras la visita a la empresa.

Documentacion grafica y explicativa de actividades que el alumno ha realizado en el centro de

trabajo.

» Por otra parte, el profesorado encargado de cada modulo establecera en su programacion el peso
que tiene cada actividad realizada en la empresa en su modulo profesional. A partir de la
valoracion reflejada por el tutor laboral en cada concrecion de las actividades, junto con la hoja de
asistencia y las memorias finales realizadas por el alumnado, el tutor docente obtendra la
calificacion final del modulo.

Y V V
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Opciones que se plantean en caso de abandono o renuncia:

> En caso de abandono o renuncia, el alumnado cursara los modulos en el centro educativo en
modalidad ordinaria durante el horario regular, con la finalidad de poder continuar con su
formacion. El alumno perdera la posibilidad de reincorporarse a la modalidad de Alternancia.

Mecanismos e instrumentos de seguimiento del aprendizaje por parte del propio alumnado:

»  Hoja de asistencia diaria del alumno/a

»  Hoja de seguimiento de cumplimiento del programa formativo que ira rellenando el tutor laboral.

» Hoja de seguimiento quincenal

» Documentacion grafica y explicativa de actividades que el alumno ha realizado en el centro de
trabajo.

» Cuestionario final sobre la experiencia realizada tanto al tutor de la empresa como al alumno
implicado

» Memoria Anual realizada por el alumnado sobre la formacion en la empresa.

Criterios de calificacion para alumnos en DUAL:
El tutor docente de este modulo obtendra la calificacién de la segunda y tercera evaluacion segun el siguiente

porcentaje:
Hoja de evaluacion ACTIVIDADES 70%
Hoja de asistencia diaria del alumno/a 10%
Memorias finales 20%

La calificacion final lo obtendrd el tutor docente de este modulo como media de las notas de las
evaluaciones trimestrales. Para aprobar este mddulo sera necesario tener una calificacion igual o superior a CINCO
en cada una de ellas. Redondeo a partir del 5 en adelante y desde 0,5. No se redondea hasta que no obtenga un
suficiente (5)

La calificacion en médulos en alternancia durante todo el curso se calificara teniendo en cuenta los
siguientes porcentajes:

60% actividades realizadas en empresa segun criterio (70% actividades, hoja de asistencia 10% y memorias
finales 20%)

40% actividades realizadas en el centro.

ADAPTACION DE LA METODOLOGIA A LA SITUACION DE CONFINAMIENTO

Se realiza la presente programacion con metodologia telematica.

El alumnado no tendra clases presenciales, sino que seran telematicas y se utilizan aplicaciones informaticas,
recursos informaticos y Plataformas digitales para desarrollarla.

El profesorado utilizara la Plataforma Digital de Google “Classroom” para dar las indicaciones y explicaciones
necesarias al alumnado. Se utilizaran también, la Plataforma Digital “Meet”, también de Gloogle, en el caso de
necesitar video conferencias o pruebas en directo. Se utilizara el correo corporativo del alumnado y profesorado para
comunicaciones.

El modulo se divide en dos partes: Simulacion y Conocimientos.

En cuanto a Simulacién, se valoraran dos partes:

e Una es el Proyecto en donde el alumnado realiza las actividades de los distintos “departamentos tipo” de
una empresa creada por él. Cada alumno/a realizara todas las actividades que se propongan. Todas las
actividades propuestas de Proyecto se plasmaran en “Tareas” que el profesorado mandara al alumnado a
través de la Plataforma Digital de Google “Classroom”. Se utilizara también el correo electronico
corporativo que el alumnado y el profesorado tiene en el centro para comunicarse, en caso necesario. El
alumnado tendra que subir todos los documentos a la Plataforma en los plazos establecidos para cada
“Tarea".

e |a otra parte es el Trabajo en Equipo, donde el alumnado trabaja en equipos divididos en departamentos,

realizando actividades conjuntas de eleccion de empresa que van a crear, su nombre, su imagen
corporativa su actividad a la que se van a dedicar o se ocuparan de la correccion y valoracion de trabajos
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del departamento asignado realizados por otros alumnos/as, rotaran de puestos de trabajo, etc. Este
trabajo sera propuesto por el profesorado, el cual dard las indicaciones para su realizacion. Todas las
actividades propuestas de Trabajo en equipo, se plasmaran en “Tareas” que el profesorado mandara al
alumnado a través de la Plataforma Digital de Google “Classroom”. Para la puesta en comun entre los
equipos, antes se subir la tarea propuesta, el alumnado utilizara el correo corporativo. Se utilizara también
el correo electronico corporativo para las comunicaciones entre el profesorado y el alumnado, en caso
necesario. El alumnado tendra que subir todos los documentos a la Plataforma en los plazos establecidos
para cada “Tarea”.

En cuanto a Conocimientos, el alumnado recibira explicaciones tedricas necesarias para la realizacion del
Proyecto y de recordatorio de lo aprendido en el curso anterior. Se realizaran controles periddicos de los temas que
se impartan en el curso. Se utilizara para ello la Plataforma Digital de Google “Classroom” y para los controles se
utilizara la Plataforma Digital de Google “Meet".

Para llevar a cabo estos objetivos se realizaran las siguientes actividades:

Actividades del profesorado:

Preparar la unidad didactica correspondiente a los temas programados.

Preparar las actividades de realizacién de la Simulacion, tanto del Proyecto, como de Trabajo en
Equipo.

Subir las Tareas propuestas a la Plataforma Digital de Google “Classroom”.

Explicar la forma de realizacion de las actividades propuestas a través de las Plataformas Digitales.
Resolver dudas a través de las Plataformas Digitales y/o Correo Electrénico corporativo.

Proponer actividades para afianzar conocimientos a través de las Plataformas Digitales.

Corregir actividades y ejercicios subidos por el alumnado a la Plataforma Digital.

Corregir el Proyecto de empresa subido por el alumnado a la Plataforma Digital.
Supervisar y valorar el Trabajo en Equipo subido por el alumnado a la Plataforma Digital.

Utilizar, en caso necesario, la Plataforma Digital de Google “Meet” para videoconferencias.

Utilizar la Plataforma Digital de Google “Meet” para realizar controles.

Utilizar el correo corporativo del alumnado y profesorado para comunicarse.

Actividades del alumno/a:

Comprobar las Tareas que el profesorado ha subido a las Plataformas Digitales.

Leer las explicaciones, indicaciones y resolucion de dudas que el profesorado ha subido a las
correspondientes Plataformas Digitales, a los correos electrénicos o a las aplicaciones informaticas
Preguntar las dudas a través de las aplicaciones informaticas, correo electronico y Plataformas
Digitales

Realizar lasactividades propuestas y subirlas a la Plataforma Digital de Google “Classroom” en los
plazos de entrega previstos.

Realizar el Proyecto de empresa de la parte de Simulaciéon y subirlo a la Plataforma Digital en los
plazos de entrega previstos.

Realizar las actividades de Trabajo en Equipo de la parte de Simulacién y subirlas a la Plataforma
Digital en los plazos de entrega previstos. Ponerse de acuerdo con los miembros de su equipo en el
trabajo conjunto a realizar, para ello, utilizaran su correo corporativo.

Realizar los Controles periédicos previstos de la parte de Conocimientos a través de la Plataforma
Digital “Meet”.

Utilizar el correo corporativo del alumnado y profesorado para comunicaciones.

e Medidas de recuperacion.

A los alumnos que en el transcurso del curso no superen alguna de las pruebas escritas o practicas
planteadas, se les propondra actividades y pruebas de recuperacion y refuerzo, de manera que puedan tener la
oportunidad de recuperar el ritmo normal del resto de la clase.
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Para aquellos alumnos/as que en la convocatoria ordinaria hayan obtenido evaluacion negativa del modulo,
se celebrara una sesion extraordinaria de evaluacion y calificacion. Previamente, se les facilitara la informacion
precisa de las actividades y/o clases de recuperacion y de la fecha en que se celebrara la evaluacion.

El porcentaje a aplicar para ambas partes (trabajos y examen) y para ambas evaluaciones sera el mismo que para
las evaluaciones parciales.
Toda la informacién precisa (fechas, actividades o pruebas a recuperar, etc.) se facilitara con la debida
antelacion y se expondran en los tablones de anuncios.

e Seguimiento del médulo pendiente

El alumnado de primer curso de oferta completa que tenga modulos profesionales no superados mediante
evaluacion parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, podra asistir a clases y continuar con las actividades
lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada afio.

Estas actividades estaran supervisadas por el profesor que en cada caso imparta el médulo, y los alumnos a los que
se les proponga, deberan entregar resueltas las actividades con anterioridad a la prueba extraordinaria de que se trate.

La calificacion de los trabajos o proyectos correspondera con los porcentajes establecidos en los criterios de
calificacién y los porcentajes la nota del examen que se realice para la recuperacién del médulo.

NIVEL: 2°CICLO FORMATICO DE GRADO MEDIO OBRAS DE INTERIOR,

DECORACION Y REHABILITACION
MODULOS: ORGANIZACION La nota de cada evaluacion corresponde el 70% de ORG+30%LCO).LIBRE

CONFIGURACION (La nota de cada evaluacion corresponde el 30% de la nota de ORG). (MODULOS MAS
CONCEPTUALES QUE PROCEDIMENTALES)

CURSO 2°0ID

EVALUACION CALCULO DE LA NOTA FINAL DE CADA EVALUACION

I CONTENIDOS CONCEPTUALES: 60%

»  Prueba escrita: 40%

Estas se puntuan de 0 a 10; la fotalidad se obfendra con la media aritmética del n° de
pruebas; para hacer la media; hay que alcanzar una puntuacion minima de 5).

» Trabajos.escritos:10%

Se puntian de 0 a 10, se obtiene con la media aritmética del n° de pruebas.

» Ejercicios y actividades de clase: 10%

Se puntiuan de 0 a 10, se obtiene con la media aritmética del n° de actividades
13; 22 PREVIAA y lo multiplico por ese 10%) .

FCT Il CONTENIDOS PROCEDIMENTALES: 40%

Técnica empleada adecuada: 15%
Condiciones del trabajo finalizado: 10%
Finaliza los trabajos: 5%
Orden, limpieza de su trabajo:5%
Iniciativa en el trabajo:2.5%
Ayuda a sus compafieros:2.5%

Estos apartados vendran recogidos en una tabla expuesta en el tablon de
anuncios visible para el alumnado y en cada examen.

La nota final sera la media aritmética de la 12 y 22 evaluacion

YVVVVVYY

Se puede obtener de dos formas:

32 PREVIAA -La nota de la 27 previa a la FCT.

FCT -0, haciendo la media aritmética de la 1? y 2® evaluacién ,teniendo en cuenta la nota de la
prueba de recuperacién de las partes pendientes del médulo

La nota sera la obtenida en la 3°previa a la FCT o para aquellos alumno/as que no la han
FINAL superado o deseen subir nota, podran obtenerla de la siguiente forma:
I CONTENIDOS CONCEPTUALES: 60%
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Prueba escrita: . £sta se puntiua de 0 a 10.
CONTENIDOS PROCEDIMENTALES: 40%
Ejecucién de una practica.

Técnica empleada adecuada: 20%

Condiciones del trabajo finalizado: 15%

Orden, limpieza de su trabajo y zona:5%

CRITERIOS
GENERALES

Se redondearaa partir de/ 5 en adelante y desde 0,5. No se redondea hasta que no
obtenga un suficiente (5).

>

puntos.
>

-Calificacion de ortografia: C.F. Medios: 0.15 puntos por falta, hasta un méaximo de 2

Subida de Nota. "A/ presentarse a subir nota si ésta es inferior a la obtenida

anteriormente con una diferencia de 3 puntos se le quitaran a la nota que tenia antes de
presentarse, de manera que si un alumno tenia un 9 y en la subida de nota saca un 7 se le
mantiene el 9 pero si saca un 6 (al haber una diferencia de 3 puntos) se le pondrda un 6 y en
caso de suspender un 5."

>

- PARA LA EVALUACION, en el Ciclo Formativo, tenemos que distinguir al
alumnado que asiste regularmente del que tiene 25% o mas de faltas de
asistencia, por lo que se deben de arbifrar medidas para evaluar las practicas y
gjercicios de clase, tomando notas de clase y asignando un porcentaje a dichas
actividades en la nota de cada evaluacion. Sin perjuicio de hacer un examen distinto
para el alumnado que no asista regularmente e incluirlo en la programacion.

- Evaluacion del Alumnado que tenga un 25 % o mas de faltas de asistencia en Ciclos
Formativos:

- Desde el momento que el alumnado supere el 25% de faltas de asistencia (todas las
ausencias excepito 1as justificadas documentalmente) en una asignatura o modulo en
cada trimestre:

- 1. No se aplicara la evaluacion continua y deberad examinarse de toda la materia en
la evaluacion ordinaria. Tendrd que realizar un examen distinto al del alumnado que
asiste regularmente.

- 2. Ese examen final podra contener todos los contenidos, estandares de aprendizaje
o0 resultados de aprendizaje de la programacion. Ademads, incluird otras cuestiones
relacionadas con las actividades de clase para poder sumar ese %.

- 3. Siel alumnoy/a asiste regularmente el segundo y tercer trimestre, podra evaluarse
en continua.

ADAPTACION DE LA METODOLOGIA A LA SITUACION DE CONFINAMIENTO

Se realiza la presente programacion con metodologia telematica.

El alumnado no tendra clases presenciales, sino que seran telematicas y se utilizan aplicaciones informaticas,
recursos informaticos y Plataformas digitales para desarrollarla.

El profesorado utilizara la Plataforma Digital de Google “Classroom” para dar las indicaciones y explicaciones
necesarias al alumnado. Se utilizaran también, la Plataforma Digital “Meet”, también de Gloogle, en el caso de
necesitar video conferencias o pruebas en directo. Se utilizara el correo corporativo del alumnado y profesorado para

comunicaciones.

El modulo se divide en dos partes: Simulacion y Conocimientos.

En cuanto a Simulacién, se valoraran dos partes:

e Una es el Proyecto en donde el alumnado realiza las actividades de los distintos “departamentos tipo” de
una empresa creada por él. Cada alumno/a realizara todas las actividades que se propongan. Todas las
actividades propuestas de Proyecto se plasmaran en “Tareas” que el profesorado mandara al alumnado a
través de la Plataforma Digital de Google “Classroom”. Se utilizara también el correo electronico
corporativo que el alumnado y el profesorado tiene en el centro para comunicarse, en caso necesario. El
alumnado tendra que subir todos los documentos a la Plataforma en los plazos establecidos para cada

“Tarea".
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e |a otra parte es el Trabajo en Equipo, donde el alumnado trabaja en equipos divididos en departamentos,
realizando actividades conjuntas de eleccion de empresa que van a crear, su nombre, su imagen
corporativa su actividad a la que se van a dedicar o se ocuparan de la correccion y valoracion de trabajos
del departamento asignado realizados por otros alumnos/as, rotaran de puestos de trabajo, etc. Este
trabajo sera propuesto por el profesorado, el cual dard las indicaciones para su realizacion. Todas las
actividades propuestas de Trabajo en equipo, se plasmaran en “Tareas” que el profesorado mandara al
alumnado a través de la Plataforma Digital de Google “Classroom”. Para la puesta en comun entre los
equipos, antes se subir la tarea propuesta, el alumnado utilizara el correo corporativo. Se utilizara también
el correo electronico corporativo para las comunicaciones entre el profesorado y el alumnado, en caso
necesario. El alumnado tendra que subir todos los documentos a la Plataforma en los plazos establecidos
para cada “Tarea”.

En cuanto a Conocimientos, el alumnado recibird explicaciones tedricas necesarias para la realizacion del
Proyecto y de recordatorio de lo aprendido en el curso anterior. Se realizaran controles periodicos de los temas que
se impartan en el curso. Se utilizara para ello la Plataforma Digital de Google “Classroom” y para los controles se
utilizara la Plataforma Digital de Google “Meet".

Para llevar a cabo estos objetivos se realizaran las siguientes actividades:

e  Actividades del profesorado:
®  Preparar la unidad didactica correspondiente a los temas programados.
® Preparar las actividades de realizacion de la Simulacion, tanto del Proyecto, como de Trabajo en
Equipo.
Subir las Tareas propuestas a la Plataforma Digital de Google “Classroom”.
Explicar la forma de realizacion de las actividades propuestas a través de las Plataformas Digitales.
Resolver dudas a través de las Plataformas Digitales y/o Correo Electrénico corporativo.
Proponer actividades para afianzar conocimientos a través de las Plataformas Digitales.
Corregir actividades y ejercicios subidos por el alumnado a la Plataforma Digital.
Corregir el Proyecto de empresa subido por el alumnado a la Plataforma Digital.
Supervisar y valorar el Trabajo en Equipo subido por el alumnado a la Plataforma Digital.
Utilizar, en caso necesario, la Plataforma Digital de Google “Meet” para videoconferencias.
Utilizar la Plataforma Digital de Google “Meet” para realizar controles.
Utilizar el correo corporativo del alumnado y profesorado para comunicarse.

Actividades del alumno/a:

e Comprobar las Tareas que el profesorado ha subido a las Plataformas Digitales.

® |eer las explicaciones, indicaciones y resolucion de dudas que el profesorado ha subido a las
correspondientes Plataformas Digitales, a los correos electrénicos o a las aplicaciones informaticas

® Preguntar las dudas a través de las aplicaciones informaticas, correo electronico y Plataformas
Digitales

e  Realizar lasactividades propuestas y subirlas a la Plataforma Digital de Google “Classroom” en los
plazos de entrega previstos.

® Realizar el Proyecto de empresa de la parte de Simulacion y subirlo a la Plataforma Digital en los
plazos de entrega previstos.

® Realizar las actividades de Trabajo en Equipo de la parte de Simulaciéon y subirlas a la Plataforma
Digital en los plazos de entrega previstos. Ponerse de acuerdo con los miembros de su equipo en el
trabajo conjunto a realizar, para ello, utilizaran su correo corporativo.

® Realizar los Controles periddicos previstos de la parte de Conocimientos a través de la Plataforma
Digital “Meet”.

e  Utilizar el correo corporativo del alumnado y profesorado para comunicaciones.

e Medidas de recuperacion

Se atendera a los contenidos basicos.

Las actividades de recuperacién deberan ser un repaso y afianzamiento de los ejercicios y actividades
desarrolladas durante el curso.
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Se pondra especial interés en aquellas actividades dirigidas al trabajo individual y a la asimilacion de los
contenidos basicos de cada unidad de trabajo.

En cuanto a los periodos de realizacion de las actividades de recuperacion y las fechas en que tendran lugar las
evaluacion es extraordinarias se publicaran en el tablon de anuncio del instituto las fechas y nombres de los
alumnos que tengan pendientes la recuperacion de este maédulo.

Antes de la finalizacion de las clases “extraordinarias” se realizara un examen final y entrega de las actividades
y correccion es solicitadas.. El examen constara de varios apartados referentes a cada una de las evaluaciones. Las
convocadas y convocados solo tendran que recuperar la evaluacion parcial que tengan suspensa, y dentro de ésta la
parte no superada, examen o proyecto.

Aquel alumno o alumna que, aun estando aprobado o aprobada, desee mejorar su calificacion podra asistira
estas clases.

Si en las convocatorias parciales el alumno o alumna no hubiera obtenido una calificacion positiva (cinco o
superior) de media, se celebrarda como comento antes una sesién final de evaluacién durante este periodo, se
organizaran clases de preparacion para que el alumnado resuelva y aclare todas sus dudas. Finalmente en la fecha
fijada se les convocara para la entrega de actividades y para la realizacién de un examen final. El alumno o alumna
que tenga alguna evaluacion parcial aprobada en su totalidad (en este caso ya no se tendra en cuenta que algun
proyecto o examen dentro de la evaluacion ha ya sido aprobado) quedara exento de realizarla.

El porcentaje a aplicar para ambas partes (trabajos y examen) sera el mismo que para la evaluacion final.

Toda la informacién precisa (fechas, clases de preparacion, etc.) se facilitara con la debida antelacion.

e Seguimiento de las materias pendientes

Para el alumnos/as que tenga moédulos profesionales no superados mediante evaluacion parcial, o desee
mejorar los resultados obtenidos, podra asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de
finalizacién del régimen ordinario de clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada afo.

Estas actividades estaran supervisadas por el profesor que en cada caso imparta el médulo, y los alumnos a
los que se les proponga, deberan entregar resueltas las actividades con anterioridad a la prueba extraordinaria de
que se trate.

La calificacion de los trabajos o proyectos segun el porcentaje establecido en los criterios de calificacion y se
hard media con la nota del examen que se realice para la recuperacion del modulo.

MODULOS: REVESTIMIENTOS LIGEROS (NO DUAL); MAMPARAS Y SUELOS

TECNICOS (NO DUAL).
MODULOS MAS PROCEDIMENTALES QUE PROCEDIMENTALES)

CURSO 2°0ID

EVALUACION CALCULO DE LA NOTA FINAL DE CADA EVALUACION

I CONTENIDOS CONCEPTUALES: 40%
» Prueba escrita: 30%
Estas se puntian de 0 a 10, /a totalidad se obtendra con la media aritmética del n° de pruebas;
para hacer la media, hay que alcanzar una puntuacion minima de 5).
» Trabajos.escritos:5%
Se puntian de 0 a 10, se obtiene con la media aritmética del n° de pruebas.
19; 22 PREVIA > Ejercicios y actividades de clase: 5%
FCT Se puntuan de 0 a 10, se obtiene con la media aritmética del n° de actividades.
y lo multiplico por ese 5%).
Il CONTENIDOS PROCEDIMENTALES: 60%
» Ejecucion de précticas.
Técnica empleada adecuada: 20%
Condiciones del trabajo finalizado: 10%
Finaliza los trabajos:5%
Utiliza herramientas adecuadas:5%

O
O
O
O
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Orden, limpieza de su trabajo y zona:5%
Tiene en cuenta medidas y medios de seguridad:5%
Da vueltas y malgasta el tiempo:5%
Iniciativa en el trabajo:2.5%
o Ayuda a sus comparieros:2.5%
Estos apartados vendran recogidos en una tabla expuesta en el tablon de anuncios
visible para el alumnado y en cada examen.

o O O O

La nota final sera media aritmética de la 12 y 22 evaluacion.

Se puede obtener de dos formas:

32PREVIAA -La nota de la 2° previa a la FCT.
FCT. -0, haciendo la media aritmética de la 1° y 2 evaluacion ,teniendo en cuenta la nota de la
prueba de recuperacién de las partes pendientes del modulo
La nota sera la obtenida en la 3? evaluacion previa a la FCT ¢ para aquellos alumno/as que no
la han superado o deseen subir nota, podran obtenerla de la siguiente forma:
I CONTENIDOS CONCEPTUALES: 40%
> Prueba escrita:. £sta se puntia de 0 a 10.
FINAL Il CONTENIDOS PROCEDIMENTALES: 60%
»  Ejecucion en taller de una practica.
o  Técnica empleada adecuada: 25%
o Condiciones del trabajo finalizado: 25%
o Orden, limpieza de su trabajo y zona:5%
o Tiene en cuenta medidas y medios de seguridad:5%
» Se redondearaa partir del 5 en adelante y desde 0,5. No se redondea hasta que no
obtenga un suficiente (5).
» -Calificacion de ortografia: C.F. Medios: 0.15 puntos por falta, hasta un maximo de 2
puntos.
> Subida de Nota. "4/ presentarse a subir nota si ésta es inferior a la obtenida
anteriormente con una diferencia de 3 puntos se le quitardn a la nota que tenia antes de
presentarse, de manera que si un alumno tenia un 9 y en la subida de nota saca un 7 se le mantiene
el 9 pero si saca un 6 (al haber una diferencia de 3 puntos) se le pondrd un 6 y en caso de
suspender un 5."
> - PARA LA EVALUACION, en el Ciclo Formativo, tenemos que distinguir al
alumnado que asiste regularmente del que tiene 25% o mds de faltas de
asistencia, por lo que se deben de arbitrar medidas para evaluar las practicas y ejercicios
de clase, fomando notas de clase y asignando un porcentaje a dichas actividades en la
CRITERIOS nota de cada evaluacion. Sin perjuicio de hacer un examen distinto para el alumnado que
GENERALES no asista regularmente e incluirlo en la programacion.

- Evaluacion del Alumnado que tenga un 25 % o mas de faltas de asistencia en Ciclos
Formativos:

- Desde el momento que el alumnado supere el 25% de faltas de asistencia (todas las
ausencias excepto las justificadas documentalmente) en una asignatura o modulo en cada
trimestre:

- 1. No se aplicara la evaluacion continua y deberd examinarse de toda la materia en la
evaluacion ordinaria. Tendra que realizar un examen distinto al del alumnado que asiste
regularmente.

- 2. Ese examen final podrd contener todos los contenidos, estandares de aprendizaje o
resultados de aprendizaje de la programacion. Ademds, incluird ofras cuestiones
relacionadas con las actividades de clase para poder sumar ese %.

- 3. 8/ el alumno/a asiste regularmente el segundo y ftercer trimestre, podra evaluarse en
continua.
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ADAPTACION DE LA METODOLOGIA A LA SITUACION DE CONFINAMIENTO

Se realiza la presente programacion con metodologia telematica.

El alumnado no tendréa clases presenciales, sino que seran telematicas y se utilizan aplicaciones informaticas,
recursos informaticos y Plataformas digitales para desarrollarla.

El profesorado utilizara la Plataforma Digital de Google “Classroom” para dar las indicaciones y explicaciones
necesarias al alumnado. Se utilizaran también, la Plataforma Digital “Meet”, también de Gloogle, en el caso de
necesitar video conferencias o pruebas en directo. Se utilizara el correo corporativo del alumnado y profesorado para
comunicaciones.

El modulo se divide en dos partes: Simulacion y Conocimientos.

En cuanto a Simulacién, se valoraran dos partes:

Una es el Proyecto en donde el alumnado realiza las actividades de los distintos “departamentos tipo” de
una empresa creada por él. Cada alumno/a realizara todas las actividades que se propongan. Todas las
actividades propuestas de Proyecto se plasmaran en “Tareas” que el profesorado mandara al alumnado a
través de la Plataforma Digital de Google “Classroom”. Se utilizara también el correo electrénico
corporativo que el alumnado y el profesorado tiene en el centro para comunicarse, en caso necesario. El
alumnado tendra que subir todos los documentos a la Plataforma en los plazos establecidos para cada
“Tarea”.

La otra parte es el Trabajo en Equipo, donde el alumnado trabaja en equipos divididos en departamentos,
realizando actividades conjuntas de eleccién de empresa que van a crear, su nombre, su imagen
corporativa su actividad a la que se van a dedicar o se ocuparan de la correccion y valoracién de trabajos
del departamento asignado realizados por otros alumnos/as, rotaran de puestos de trabajo, etc. Este
trabajo sera propuesto por el profesorado, el cual dard las indicaciones para su realizacion. Todas las
actividades propuestas de Trabajo en equipo, se plasmaran en “Tareas” que el profesorado mandara al
alumnado a través de la Plataforma Digital de Google “Classroom”. Para la puesta en comun entre los
equipos, antes se subir la tarea propuesta, el alumnado utilizara el correo corporativo. Se utilizara también
el correo electronico corporativo para las comunicaciones entre el profesorado y el alumnado, en caso
necesario. El alumnado tendra que subir todos los documentos a la Plataforma en los plazos establecidos
para cada “Tarea”.

En cuanto a Conocimientos, el alumnado recibira explicaciones tedricas necesarias para la realizacion del
Proyecto y de recordatorio de lo aprendido en el curso anterior. Se realizaran controles periodicos de los temas que
se impartan en el curso. Se utilizara para ello la Plataforma Digital de Google “Classroom” y para los controles se
utilizara la Plataforma Digital de Google “Meet”.

Para llevar a cabo estos objetivos se realizaran las siguientes actividades:

e  Actividades del profesorado:

e  Preparar la unidad didactica correspondiente a los temas programados.

® Preparar las actividades de realizacion de la Simulacion, tanto del Proyecto, como de Trabajo en
Equipo.

Subir las Tareas propuestas a la Plataforma Digital de Google “Classroom”.

Explicar la forma de realizacién de las actividades propuestas a través de las Plataformas Digitales.
Resolver dudas a través de las Plataformas Digitales y/o Correo Electrénico corporativo.

Proponer actividades para afianzar conocimientos a través de las Plataformas Digitales.

Corregir actividades y ejercicios subidos por el alumnado a la Plataforma Digital.

Corregir el Proyecto de empresa subido por el alumnado a la Plataforma Digital.

Supervisar y valorar el Trabajo en Equipo subido por el alumnado a la Plataforma Digital.

Utilizar, en caso necesario, la Plataforma Digital de Google “Meet” para videoconferencias.

Utilizar la Plataforma Digital de Google “Meet” para realizar controles.

Utilizar el correo corporativo del alumnado y profesorado para comunicarse.

Actividades del alumno/a:

e Comprobar las Tareas que el profesorado ha subido a las Plataformas Digitales.
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® |eer las explicaciones, indicaciones y resolucion de dudas que el profesorado ha subido a las
correspondientes Plataformas Digitales, a los correos electronicos o a las aplicaciones informaticas

® Preguntar las dudas a través de las aplicaciones informaticas, correo electronico y Plataformas
Digitales

® Realizar lasactividades propuestas y subirlas a la Plataforma Digital de Google “Classroom” en los
plazos de entrega previstos.

® Realizar el Proyecto de empresa de la parte de Simulacion y subirlo a la Plataforma Digital en los
plazos de entrega previstos.

® Realizar las actividades de Trabajo en Equipo de la parte de Simulacién y subirlas a la Plataforma
Digital en los plazos de entrega previstos. Ponerse de acuerdo con los miembros de su equipo en el
trabajo conjunto a realizar, para ello, utilizaran su correo corporativo.

® Realizar los Controles periddicos previstos de la parte de Conocimientos a través de la Plataforma
Digital “Meet".

e  Utilizar el correo corporativo del alumnado y profesorado para comunicaciones.

e Medidas de recuperacion

A los alumnos que en el transcurso del curso no superen alguna de las pruebas escritas o practicas
planteadas, se les propondra actividades y pruebas de recuperacion y refuerzo, de manera que puedan tener la
oportunidad de recuperar el ritmo normal del resto de la clase.

Para aquellos alumnos/as que en la convocatoria ordinaria hayan obtenido evaluacién negativa del modulo, se
celebrara una sesion extraordinaria de evaluacion y calificacion. Previamente, se les facilitara la informacién precisa
de las actividades y/o clases de recuperacion y de la fecha en que se celebrara la evaluacion.

El porcentaje a aplicar para ambas partes (trabajos practicos y examen) y para ambas evaluaciones sera el
mismo que para las evaluaciones parciales.

Toda la informacién precisa (fechas, actividades o pruebas a recuperar, etc.) se facilitara con la debida
antelacion y se expondran en los tablones de anuncios.

e Seguimiento de las materias pendientes

El alumnado de segundo curso de oferta completa que tenga mddulos profesionales no superados mediante
evaluacion parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, podra asistir a clases y continuar con las actividades
lectivas hasta la fecha de finalizacién del régimen ordinario de clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada
ano.

Estas actividades estaran supervisadas por el profesor que en cada caso imparta el maédulo, y los alumnos a
los que se les proponga, deberan entregar resueltas las actividades con anterioridad a la prueba extraordinaria de
que se trate.

La calificacion de los trabajos o proyectos correspondera segun el porcentaje establecido en los criterios de
calificacion y se hara media con la nota del examen que se realice para la recuperaciéon del modulo.

MODULO: TECHOS SUSPENDIDOS (dual);PINTURA DECORATIVA(dual);

CURSO 2°0ID

Evaluacion primer trimestre en modalidad ordinaria

EVALUACION CALCULO DE LA NOTA FINAL DE CADA EVALUACION

V. CONTENIDOS CONCEPTUALES: 40%

»  Prueba escrita: 30%

Estas se puntian de 0 a 10; la fotalidad se obtendra con la media aritmética del n° de
pruebas; para hacer la media; hay que alcanzar una puntuacion minima de 5).

» Trabajos.escritos:5%
12 Se puntian de 0 a 10, se obtiene con la media aritmética del n° de pruebas.

»  Ejercicios y actividades de clase: 5%

Se puntuan de 0 a 10, se obtiene con la media aritmética del n° de actividades y lo
multiplico por ese 5%)

VI. CONTENIDOS PROCEDIMENTALES: 60%
» Técnica empleada adecuada: 20%
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Condiciones del trabajo finalizado: 10%
Finaliza los trabajos: 5%
Utiliza herramientas adecuadas: 5%
Orden, limpieza de su trabajo:5%
Tiene en cuenta medidas y medios de seguridad: 5%
Da vueltas y malgasta el tiempo: 5%
Iniciativa en el trabajo:2.5%
Ayuda a sus compafieros: 2.5%.
Estos apartados vendran recogidos en una tabla expuesta en el tablon de
anuncios visible para el alumnado y en cada examen.

VVVVYVYYYVYY

Evaluacion segundo trimestre en modalidad ordinaria y en alternancia

Modalidad ordinaria en

Centro Educativo Modalidad en Alternancia

PARA MODULOS EN ALTERNANCIA:
60% actividades realizadas en empresa y 40%

actividades realizadas en el centro.

La nota se obtiene haciendo la media PARA MODULOS 50%/100% EN

o . " a a .,
2 st 5 | cpecs
gualq ' Ver punto 8.5.1 en este proyecto detalle
de la evaluacion en la empresa en
alternancia con el centro.
La nota sera la obtenida en la
3%evaluacion o para aquellos alumno/as
que no la han superado o deseen subir
nota, podran obtenerla de la siguiente
forma:
I RONTENIDQS PARA MODULOS EN ALTERNANCIA:
CONCEPTUALES: 40% o . 0
. 607% actividades realizadas en empresa y 40%
» Prueba escrita: 40% . - .
Esta se puntiia de 0.a 10 actividades realizadas en el centro.
’ PARA MODUL %/100° EN
FINAL Il.  CONTENIDOS EMPRESA_O ULOS  50%/100%
PROCEDIMENTALES: 60% ;
) L . Ver punto 8.5.1 en este proyecto detalle de
» Ejecucion de una practica. L.
. oo, | 1a evaluacion en la empresa en
o Técnica empleada adecuada: 25% .
. e alternancia con el centro.
o Condiciones del trabajo finalizado:
25%
o Orden, limpieza de su trabajo y
zona:5%
o Tiene en cuenta medidas y medios
de seguridad: 5%.
» Se redondeara a partir de/ 5 en adelante y desde 0,5. No se redondea hasta que
no obtenga un suficiente (5).
» -Calificacion de ortografia: C.F. Medios: 0.15 puntos por fala, hasta un maximo
de 2 puntos.
CRITERIOS » Subida de Nota. "A/ presentarse a subir nota si ésta es inferior a la obtenida
anteriormente con una diferencia de 3 puntos se le quitaran a la nota que tenia antes de
GENERALES

presentarse, de manera que si un alumno tenia un 9 y en la subida de nota saca un 7 se le

mantiene el 9 pero si saca un 6 (al haber una diferencia de 3 puntos) se le pondrd un 6 y
en caso de suspender un 5."

> PARA LA EVALUACION, en el Ciclo Formativo, tenemos que distinguir

al alumnado que asiste regularmente del que tiene 25% o mds de
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faltas de asistencia, por lo que se deben de arbitrar medidas para evaluar las
précticas y ejercicios de clase, fomando nolas de clase y asignando un
porcentaje a dichas actividades en la nota de cada evaluacion. Sin perjuicio de
hacer un examen distinto para el alumnado que no asista regularmente e incluirlo
en la programacion.

- Evaluacion del Alumnado que tenga un 25 % o més de faltas de asistencia en
Ciclos Formativos.

- Desde el momento que el alumnado supere el 25% de faltas de asistencia (todas
las ausencias exceplo las justificadas documentalmente) en una asignatura o
maddulo en cada trimestre:

- 1. No se aplicard la evaluacion continua y debera examinarse de toda la materia
en la evaluacion ordinaria. Tendrd que realizar un examen distinto al del
alumnado que asiste regularmente.

- 2. Ese examen final podra contener todos los confenidos, estandares de
aprendizaje o resultados de aprendizaje de la programacion. Ademads, incluird
otras cuestiones relacionadas con las actividades de clase para poder sumar ese
%

- 3. & el alumno/a asiste regularmente el segundo y tercer trimestre, podra
evaluarse en continua

FORMACION DUAL:

DETALLE DE LA EVALUACION EN LA EMPRESA EN ALTERNANCIA CON EL CENTRO (apartado

8.5.1 de la programacion).

» La evaluacion del alumnado sera responsabilidad del profesorado, teniendo en cuenta las
aportaciones de los tutores de la empresa y las actividades desarrolladas en la misma.
»  Los instrumentos de evaluacion que se utilizaran para evaluar a los alumnos participantes seran los

siguientes:

d) Observacion sistematica del trabajo realizado por el alumno/a, realizado por el tutor/a
de practicas a través de dos instrumentos fundamentales:
e (Cada alumno tendra una hoja de seguimiento de cumplimiento del
programa formativo que ira rellenando el tutor laboral.
e Hoja de asistencia diaria del alumno/a que incluira (dia, hora de entrada,
salida, firma del tutor/a docente y alumno).
e) Cuestionario/valoracion final sobre la experiencia realizada tanto al tutor/a de la
empresa como al alumno/a implicado.
f) Memoria anual realizada por el alumnado sobre la formacion en la empresa:
e Memoria de la formacion en empresas durante el primer curso.
e Memoria de la formacion en empresa del segundo curso.

Procedimiento e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion del alumnado que desarrolla
el proyecto. Protocolos en caso de abandonos o renuncias.

El tutor docente contactara con el tutor laboral para intercambiar informacion sobre el alumnado,
que le permita la posterior valoracién del periodo de formacién en la empresa.

Para la evaluacién del alumnado, el tutor laboral rellenara una hoja de evaluacion para cada
alumno y cada actividad que estara basada en la hoja de seguimiento de cumplimiento del
programa formativo. Para cada concrecion de la actividad se estableceran una serie de items de
control relacionados con los criterios de evaluacion de los distintos resultados de aprendizaje
implicados en la actividad que el tutor docente debera calificar numéricamente.

Hoja de seguimiento quincenal que sera rellenada por el tutor docente, tras la visita a la empresa.
Documentacion grafica y explicativa de actividades que el alumno ha realizado en el centro de

>
>
» Hoja de asistencia diaria
>
>
trabajo.
>

Por otra parte, el profesorado encargado de cada modulo establecera en su programacion el peso
que tiene cada actividad realizada en la empresa en su mddulo profesional. A partir de la
valoracion reflejada por el tutor laboral en cada concrecion de las actividades, junto con la hoja de
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asistencia y las memorias finales realizadas por el alumnado, el tutor docente obtendra la
calificacion final del maédulo.

Opciones que se plantean en caso de abandono o renuncia:

> En caso de abandono o renuncia, el alumnado cursara los modulos en el centro educativo en
modalidad ordinaria durante el horario regular, con la finalidad de poder continuar con su
formacion. El alumno perdera la posibilidad de reincorporarse a la modalidad de Alternancia.

Mecanismos e instrumentos de seguimiento del aprendizaje por parte del propio alumnado:

»  Hoja de asistencia diaria del alumno/a

»  Hoja de seguimiento de cumplimiento del programa formativo que ira rellenando el tutor laboral.

» Hoja de seguimiento quincenal

» Documentacion grafica y explicativa de actividades que el alumno ha realizado en el centro de
trabajo.

» Cuestionario final sobre la experiencia realizada tanto al tutor de la empresa como al alumno
implicado

» Memoria Anual realizada por el alumnado sobre la formacion en la empresa.

Criterios de calificacion para alumnos en DUAL:
El tutor docente de este modulo obtendra la calificacién de la segunda y tercera evaluacion segun el siguiente

porcentaje:
Hoja de evaluacion ACTIVIDADES 70%
Hoja de asistencia diaria del alumno/a 10%
Memorias finales 20%

La calificacion final lo obtendrd el tutor docente de este modulo como media de las notas de las
evaluaciones trimestrales. Para aprobar este mddulo sera necesario tener una calificacion igual o superior a CINCO
en cada una de ellas. Redondeo a partir del 5 en adelante y desde 0,5. No se redondea hasta que no obtenga un
suficiente (5)

La calificacion en médulos en alternancia durante todo el curso se calificara teniendo en cuenta los
siguientes porcentajes:

60% actividades realizadas en empresa segln criterio (70% actividades, hoja de asistencia 10% y memorias
finales 20%)

40% actividades realizadas en el centro.

ADAPTACION DE LA METODOLOGIA A LA SITUACION DE CONFINAMIENTO

Se realiza la presente programacion con metodologia telematica.

El alumnado no tendra clases presenciales, sino que seran telematicas y se utilizan aplicaciones informaticas,
recursos informaticos y Plataformas digitales para desarrollarla.

El profesorado utilizara la Plataforma Digital de Google “Classroom” para dar las indicaciones y explicaciones
necesarias al alumnado. Se utilizaran también, la Plataforma Digital “Meet”, también de Gloogle, en el caso de
necesitar video conferencias o pruebas en directo. Se utilizara el correo corporativo del alumnado y profesorado para
comunicaciones.

El modulo se divide en dos partes: Simulacion y Conocimientos.

En cuanto a Simulacién, se valoraran dos partes:

e Una es el Proyecto en donde el alumnado realiza las actividades de los distintos “departamentos tipo” de
una empresa creada por él. Cada alumno/a realizara todas las actividades que se propongan. Todas las
actividades propuestas de Proyecto se plasmaran en “Tareas” que el profesorado mandara al alumnado a
través de la Plataforma Digital de Google “Classroom”. Se utilizara también el correo electronico
corporativo que el alumnado y el profesorado tiene en el centro para comunicarse, en caso necesario. El
alumnado tendra que subir todos los documentos a la Plataforma en los plazos establecidos para cada
“Tarea”.

e |a otra parte es el Trabajo en Equipo, donde el alumnado trabaja en equipos divididos en departamentos,
realizando actividades conjuntas de eleccion de empresa que van a crear, su nombre, su imagen
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corporativa su actividad a la que se van a dedicar o se ocuparan de la correccion y valoracion de trabajos
del departamento asignado realizados por otros alumnos/as, rotaran de puestos de trabajo, etc. Este
trabajo sera propuesto por el profesorado, el cual dard las indicaciones para su realizacion. Todas las
actividades propuestas de Trabajo en equipo, se plasmaran en “Tareas” que el profesorado mandara al
alumnado a través de la Plataforma Digital de Google “Classroom”. Para la puesta en comun entre los
equipos, antes se subir la tarea propuesta, el alumnado utilizara el correo corporativo. Se utilizara también
el correo electronico corporativo para las comunicaciones entre el profesorado y el alumnado, en caso
necesario. El alumnado tendra que subir todos los documentos a la Plataforma en los plazos establecidos
para cada “Tarea”.

En cuanto a Conocimientos, el alumnado recibira explicaciones tedricas necesarias para la realizacion del
Proyecto y de recordatorio de lo aprendido en el curso anterior. Se realizaran controles periodicos de los temas que
se impartan en el curso. Se utilizara para ello la Plataforma Digital de Google “Classroom” y para los controles se
utilizara la Plataforma Digital de Google “Meet".

Para llevar a cabo estos objetivos se realizaran las siguientes actividades:

Actividades del profesorado:

Preparar la unidad didactica correspondiente a los temas programados.

Preparar las actividades de realizacién de la Simulacion, tanto del Proyecto, como de Trabajo en
Equipo.

Subir las Tareas propuestas a la Plataforma Digital de Google “Classroom”.

Explicar la forma de realizacion de las actividades propuestas a través de las Plataformas Digitales.
Resolver dudas a través de las Plataformas Digitales y/o Correo Electrénico corporativo.

Proponer actividades para afianzar conocimientos a través de las Plataformas Digitales.

Corregir actividades y ejercicios subidos por el alumnado a la Plataforma Digital.

Corregir el Proyecto de empresa subido por el alumnado a la Plataforma Digital.
Supervisar y valorar el Trabajo en Equipo subido por el alumnado a la Plataforma Digital.

Utilizar, en caso necesario, la Plataforma Digital de Google “Meet” para videoconferencias.

Utilizar la Plataforma Digital de Google “Meet” para realizar controles.

Utilizar el correo corporativo del alumnado y profesorado para comunicarse.

Actividades del alumno/a:

Comprobar las Tareas que el profesorado ha subido a las Plataformas Digitales.

Leer las explicaciones, indicaciones y resolucion de dudas que el profesorado ha subido a las
correspondientes Plataformas Digitales, a los correos electrénicos o a las aplicaciones informaticas
Preguntar las dudas a través de las aplicaciones informaticas, correo electronico y Plataformas
Digitales

Realizar lasactividades propuestas y subirlas a la Plataforma Digital de Google “Classroom” en los
plazos de entrega previstos.

Realizar el Proyecto de empresa de la parte de Simulaciéon y subirlo a la Plataforma Digital en los
plazos de entrega previstos.

Realizar las actividades de Trabajo en Equipo de la parte de Simulacién y subirlas a la Plataforma
Digital en los plazos de entrega previstos. Ponerse de acuerdo con los miembros de su equipo en el
trabajo conjunto a realizar, para ello, utilizaran su correo corporativo.

Realizar los Controles periédicos previstos de la parte de Conocimientos a través de la Plataforma
Digital “Meet”.

Utilizar el correo corporativo del alumnado y profesorado para comunicaciones.

e Medidas de recuperacion.

A los alumnos que en el transcurso del curso no superen alguna de las pruebas escritas o practicas
planteadas, se les propondra actividades y pruebas de recuperacion y refuerzo, de manera que puedan tener la
oportunidad de recuperar el ritmo normal del resto de la clase.

Para aquellos alumnos/as que en la convocatoria ordinaria hayan obtenido evaluacion negativa del modulo,
se celebrara una sesion extraordinaria de evaluacion y calificacion. Previamente, se les facilitara la informacion
precisa de las actividades y/o clases de recuperacion y de la fecha en que se celebrara la evaluacion.
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El porcentaje a aplicar para ambas partes (trabajos y examen) y para ambas evaluaciones sera el mismo que para

las evaluaciones parciales.

Toda la informacién precisa (fechas, actividades o pruebas a recuperar, etc.) se facilitara con la debida
antelacion y se expondran en los tablones de anuncios.

e Seguimiento del médulo pendiente
El alumnado de primer curso de oferta completa que tenga modulos profesionales no superados mediante
evaluacion parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, podra asistir a clases y continuar con las actividades
lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada afio.
Estas actividades estaran supervisadas por el profesor que en cada caso imparta el médulo, y los alumnos a los que
se les proponga, deberan entregar resueltas las actividades con anterioridad a la prueba extraordinaria de que se trate.
La calificacion de los trabajos o proyectos correspondera con los porcentajes establecidos en los criterios de
calificacion y los porcentajes la nota del examen que se realice para la recuperacion del modulo.

MODULO: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

CURSO 2°0ID
EVALUACION CALCULO DE LA NOTA FINAL POR EVALUACION

70% Trabajos propuestos y/o examenes.

Se valorara la realizacion de los exdamenes teorico-practico y la elaboracion y entrega de
trabajos. Para evaluar los trabajos se realizara una tabla de evaluaciéon en la que se
desglosen los elementos que se van a calificar y con qué peso. Los examenes se calificaran
del 1 al 10 y tendran el mismo peso en la nota que los trabajos.

12 y 22 30% Trabajo diario de clase.

El apartado “trabajo diario de clase” se valorara con las actividades realizadas en clase
o0 en casa. Contaran positivamente aquellos ejercicios completos y bien realizados, valoraran
la mitad las actividades que estén parcialmente incompletas o no estan realizadas
correctamente y se evaluara con cero las actividades que no se hayan entregado o que estén
totalmente incompletas.

a 100% Prueba Escrita del trimestre que hay que recuperar.
3°PREVIA FCT La calificacion final del curso sera la nota media de las tres evaluaciones.
FINAL FP E.OO%IPrult’aba. Escrita del trim’estre que hay que recuperar. '

a calificacion final del curso sera la nota media de las tres evaluaciones.

Criterios de calificacion comunes al centro.

e (Calificacion de ortografia.

e Redondeo.

e Subida de Nota

Se remite a la Programacion de Departamento

e Evaluacion del Alumnado que tenga un 25 % o mas de faltas de

asistencia en Ciclos Formativos y Bachilleratos: Desde el momento que el
alumnado supere el 25% de faltas de asistencia (todas las ausencias excepto las
CRITERIOS GENERALES justificadas documentalmente) en una asignatura o modulo en cada trimestre:

-1.No se aplicara la evaluacién continua y debera examinarse de toda la materia en la
evaluacion ordinaria. Tendra que realizar un examen distinto al del alumnado que asiste
regularmente.

-2.Ese examen final podra contener todos los contenidos, estandares de aprendizaje o
resultados de aprendizaje de la programaciéon. Ademas, incluird otras cuestiones
relacionadas con las actividades de clase para poder sumar ese %.

-3.Si el alumno/a asiste regularmente el segundo y tercer trimestre, podra evaluarse en
continua.
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ADAPTACION DE LA METODOLOGIA A LA SITUACION DE CONFINAMIENTO

La metodologia que se va a aplicar en la presente programacion incluye las decisiones relativas a como
ensefiar mas acordes con la especificidad del médulo de FOL y con las caracteristicas del alumnado.

Sera activa y participativa, alternando la exposicion de los contenidos con la resolucion de cuestiones tedricas y
practicas que tengan la mayor vinculacién posible con la realidad socioecondémica del entorno y que facilite la
autonomia del alumno/a en su trabajo y en la elaboracién de decisiones. Prestando especial atencion a las técnicas
de informacién y comunicacion como recurso basico.

Entre el abanico de actividades que el profesor/a puede utilizar, se encuentran desde actividades muy sencillas
como puede ser plantear una serie preguntas hasta actividades mucho mas complejas como la realizacién de un
trabajo de investigacion.

Todas estas actividades se realizaran a través de la plataforma Classroom. Se pueden clasificar en varios
grupos atendiendo a su finalidad.

e Medidas de recuperacion
— Las actividades de recuperacion son una parte mas del proceso de ensefianza-aprendizaje, y se realizaran
sin esperar al suspenso.
—  Se concretan en las siguientes medidas:

1. El alumno/a que no haya conseguido al menos una nota minima de 4 puntos en los examenes
correspondientes, realizara un examen de recuperacion. Dicha recuperacion tendrd la
consideracion de superada (nota de examen minimo 4, dependiendo de la trayectoria del alumno/a)
0 no superada. A la nota real del examen de recuperacién se le aplicara el porcentaje
correspondiente (70% prueba escrita).

2. Sitras la recuperacién del trimestre correspondiente, la materia no es superada quedara pendiente
para la evaluacion final y la nota final de la evaluacion sera como maximo 4, ya que es imprescindible
tener aprobada la prueba escrita para aprobar la evaluacion correspondiente.

3.  En relacion a la recuperacion de los trabajos, los alumnos/as recibiran las orientaciones necesarias
para recuperar esta parte y entregar correctamente el trabajo.

— En la evaluacion final es indispensable obtener una nota igual o superior a 4,5 para aprobar la
asignatura.

— Aquellos alumnos/as que no han asistido con regularidad realizaran un examen diferente al resto del
grupo.

—  Se guardara la nota del trimestre aprobado, para hacer media con el trimestre pendiente de recuperar.

e Seguimiento de las materias pendientes

No procede. Aquellos alumnos/as que no hayan superado el médulo de FOL deberan repetir el modulo
en su totalidad el curso siguiente, al ser éste un Ciclo regulado mediante LOE. Se les exigira por tanto una asistencia
regular a clase y seran evaluados de manera general tal y como se propone en la Programacion.

MODULO: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT)

CURSO 2° 0ID

EVALUACION CALCULO DE LA NOTA FINAL DE LA EVALUACION

Para que el modulo se considere aprobado debe obtener una calificacion de
APTO en cada uno de estos criterios de Evaluacion:
o Ficha Semanal del Alumnado: Debe haber realizado al menos el
85 % de las 410 horas previstas (349 horas).
e Informe de Evaluacion Final (1): Debe haber obtenido una
A calificacion media de 2 o mas de 2.
EVALUACION ¢ Informe de Evaluacion Final (2): Debe obtener una calificacion de
FINAL APTO en estos dos apartados:
- Criterios de Evaluacion: Debe haber obtenido una calificacion de 2
0 mas de 2 en la Adquisicién de dichos Criterios.
- Actividades del Programa Formativo Individualizado: Debe haber
realizado al menos el 75 % de las actividades previstas.
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En el caso de que en alguno de los criterios de Evaluacion se haya obtenido
la calificacién de NO APTO se considerara el modulo suspenso y obtendra la
calificacion final de NO APTO.

o Medidas de recuperacion

Si el alumno o alumno obtuviera la calificacion de NO APTO tendra la oportunidad de recuperar este modulo
en el curso siguiente en el primer o segundo trimestre en las mismas condiciones descritas en esta programacion.
Preferiblemente y en la medida de las posibilidades del departamento se optara por el primer trimestre. El alumno/a
tendra que matricularse de nuevo en este modulo en el curso siguiente.

La nueva fase de FCT se podra realizar en la misma empresa o en otra distinta, pudiéndose establecer, a
juicio del equipo educativo, un periodo de realizacion inferior a las 410 horas en funcion a los Resultados de
aprendizaje que el alumno/a no consiguio con su anterior FCT. Dicho periodo no sera nunca inferior a 280 horas.

o  Criterios de exencion del médulo

Se aplicara la Orden de 28 de Septiembre de 2011. Se podra determinar la exencion total o parcial del modulo por
su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite su relacion con los estudios profesionales
respectivos y haya tenido una duracién, como minimo, de un afio a tiempo completo.

Los alumnos/as deberan presentar la siguiente documentacion, un mes antes del comienzo del periodo de FCT:

e En el caso de trabajadores/as asalariados/as:
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad

laboral a la que estuviera afiliado, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de
contratacion, ademas del contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral,
en la que conste especificamente la duracién de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el
intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

e En el caso de trabajadores/as autonomos o por cuenta propia:
Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta

en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente, ademas de una descripcién de la actividad desarrollada e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

El Departamento de la Familia Profesional de Edificacion y Obra Civil estudiara la documentacion aportada por al
alumno/a valorando:

e 1°- Se ha entregado toda la documentacion necesaria y ésta es correcta

e 2°- Reune todos los requisitos para poder solicitar la exencion total o parcial de la FCT.

e  3°- Qué resultados de aprendizaje de los establecidos como minimos en el Real Decreto Real Decreto
1689/2011 han podido ser adquiridos con dicha experiencia laboral previa.

El equipo educativo propondra la exencién total del modulo de FCT cuando valore que todos los resultados de

aprendizaje han sido adquiridos con la experiencia laboral, y propondra exencién parcial cuando considere que no todos
los Resultados de aprendizaje han podido ser adquiridos. En este ultimo caso indicara cuales no han sido adquiridos y
propondra un programa especifico de formacion para poder alcanzarlos. Dicho programa formativo podra tener una
duracion inferior a las 410 horas pero nunca inferior a 280H.

Cuando no se cumplan los requisitos para la exencion, no se aporten los documentos solicitados o los resultados de
aprendizaje adquiridos sean inferiores al 25%, se propondra la NO EXENCION del madulo.

En todos los casos la propuesta se realizara al director del centro a través del modelo normalizado Anexo Il de
la Orden de 28/09/2011 de FCT.
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